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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Полное название программы 
	Программа деятельности профильного оздоровительного лагеря дневного пребывания "Инженерные каникулы". 

	Теоретическое обоснование программы


	Программа «Инженерные каникулы» направлена на развитие способности порождать необычные идеи, отклонятся в мышлении от традиционных схем, быстро разрешать проблемные ситуации; 
на развитие социальных, лидерских и интеллектуальных компетенций.

	Основание для разработки

программы
	Федеральный закон от 24.07.98 № 124-ФЗ "Об основных

гарантиях прав ребенка в РФ";

-Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от

05.05.2014) "Об образовании в Российской Федерации" (с

изм. и доп., вступ. в силу с 06.05.2014)

- Федеральный закон от 24.06.99 № 120-ФЗ "Об основах

системы профилактики безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних";

- Приказ Минобразования России от 13.07.01 № 2688 "Об

утверждении порядка проведения смен профильных

лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и

отдыха'";

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха

и оздоровления детей и молодежи» (зарегистрированы в

Минюсте России 18 декабря 2020 г. № 61573), (утверждены

постановлением Главного государственного санитарного

врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28)

-Постановления Правительства РФ от 17 декабря 2013 г. N 1177 «Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами» (с изменениями на 30 июня 2015 года);

Инструкции:

     - по правилам соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования);

    - инструкции при работе с электроприборами.

	Количество воспитанников
	Дети от 7 до 14 лет, учащиеся 1-8 классов 

	Исполнитель

программы
	ГБОУ СОШ д. Мокшино, пришкольный  профильный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей.

	Сроки реализации программы 
	Июнь 2022 года 

	Цели программы 
	Создание оптимальных условий в период летних каникул,  обеспечивающих: социальное становление и развитие личности ребенка, раннее профориентирование, получение образования через организацию познавательной, проектной, творческой деятельности, а также укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей.

	Задачи 
	1. Вовлечь максимальное количество детей «группы риска»

2. Внедрить инновационные формы работы в условиях лагеря с дневным пребыванием детей при ГБОУ СОШ д. Мокшино. 

3. Разработать систему мероприятий по формированию навыков здорового образа жизни, безопасного поведения как необходимого условия успешной социализации. 

4. Организовать взаимодействие с социальными институтами, организациями поселения. 
5. Создать условия для развития навыков самоуправления в детском коллективе. 

	Содержание практики
	В основе идеи программы «Инженерные каникулы» - эффективно построенная система по самореализации личности ребенка через включение его в деятельность определенной направленности с целью формирования компетенций, направленных на развитие инженерных практик. 

                  Структура смены: 




	Образовательный модуль
	Направлен на приобретение навыка обучающимися решения открытых образовательных задач (21 день). 
Знакомство с техноклассами проходит посредством мастер-классов, которые проводят главные конструкторы (содержание мастер-классов представлено в приложении к программе).

	Краткое содержание программы 
	В основе концепции летнего лагеря – эффективно построенная система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды деятельности с целью формирования представления о мире профессий, получения первичных практических умений, которые в будущем могут оказать большое влияние на предпрофильное обучение и профессиональное самоопределение личности.

Программа основана на игровой модели: на смену воспитанники в игровой форме принимаются на работу, оформляется «Детская трудовая книжка», «работники» проходят испытательные техноклассы вместе с технологами (воспитатели) по составленному маршруту, в конце смены – итоговый зачет и получение сертификата. Техноклассы отвечают современным реалиям, интересам детей и развитию навыков:

Мастерство + Креативность 

Уверенность + Сотрудничество 

Рассудительность + Общение 

В рамках лагеря реализуются программы интеллектуальной и технической направленности (техноклассы): "Высокие технологии", "Медицина", "Общественное питание", "Финансы", "Индустрия моды", "Спорт", "Химическое лето", «Общественная безопасность». «СМИ. Киностудия». 

 В каждом техноклассе разрабатывают проекты, проводят исследовательскую деятельность, участвуют в конкурсах. За каждую работу (проект, конкурсную работу) отряд получает сертификат («патент на изобретение»), который отображается в «детской трудовой книжке». 
Программа «Инженерные каникулы» станет залогом успешной социализации, навыков безопасного поведения, креативности, умения анализировать свою деятельность и выстраивать взаимоотношения в коллективе и в обществе.  

	Оценка эффективности
	Результаты анкетирования:

- «Чего я ожидаю от летнего лагеря?»;

- «Что я получил за время пребывания в техноотряде?»

	Ожидаемые результаты
	Воспитанники

1. Чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.

2. Успешность, социальная активность, уверенность в своих силах и талантах.

3. Оздоровление детей.

4. Экскурсии, походы, поездки, которые помогут детям помогут узнать о родном крае, научат бережному отношению к своей Родине.
5. Информированность школьников о мире профессий, о практических умениях специалистов определенных профессий и специальностей. Профильная смена может в будущем повлиять на выбор любимой профессии. 

Педагоги
Приобретение нового опыта в организации игровой, познавательной и научно-экспериментальной деятельности детей в летний период, возможность применения этого опыта в основной педагогической деятельности.
Внедрение новых форм и методов работы в практику деятельности.
Выход на более высокий уровень сотворчества детей и педагогов.
Сплочение и взаимопонимание педагогического и детского коллективов.
Повышение уровня профессионализма.
Выявление одаренных детей.
Учреждение
Совершенствование программного обеспечения отдыха и досуга детей в условиях лета, использование прогрессивных форм организации детского досуга.
Определение перспектив развития «инженерной» программы.
Появление новых инициатив для новых возможностей в расширении влияния на социум, повышение имиджа школы.
Родители 
Становление долговременных и доверительных отношений с учреждением.
Получение рекомендаций педагогического и социально-психологического сопровождения детей по их творческому и познавательному воспитанию и развитию.
Возможности принимать активное участие в реализации программы лагеря.


	Условия размещения участников
	В наличие: 8 игровых комнат, 8 кабинетов внеурочной деятельности,

 2 спортивных зала,  библиотека, актовый зал, кабинет информатики,  пришкольная территория (футбольное поле, баскетбольная площадка, волейбольная площадка (коробка), спортивные тренажеры,  центр гуманитарного и цифрового образования «Точка Роста».

	Сотрудничество
	Досуговый центр д. Мокшино, Кванториум г.Тверь, Гольф Клуб «Завидово», «Альфарес» - конно – спортивный клуб, ГОХ «Безбородовское», Музей С.Д. Дрожжина, Храмовый комплекс с. Завидово, ООО «Авторос», Пожарная часть пгт. Новозавидовский

	
	РДШ «Большая перемена»

	Адрес 
	171266 д. Мокшино, ул. Школьная ,д4, Конаковский район, Тверская область

	Составитель программы
	Бакина Людмила  Александровна - заместитель директора по ВР

	Контроль над исполнением программы 
	Начальник лагеря -Тихонова Елена Вячеславовна. 

	Руководитель программы
	Архипова Ольга Викторовна директор ГБОУ СОШ д. Мокшино


1. Пояснительная записка
В последние годы одной из самых перспективных форм организации летнего отдыха детей являются профильные лагеря. Предпосылкой послужило то, что подход к организации летнего лагерей кардинально изменился. Профильные смены выполняют очень важную миссию – летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и площадка для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации воспитанника с учетом реалий современной жизни.

Помочь детям интересно отдохнуть, получить новые позитивные впечатления, опыт разнообразной самостоятельной творческой деятельности и общения с интересными людьми, развить свои способности, научиться понимать себя и других – основные задачи, которые решаются при проведении профильных смен. Во время летних каникул можно создать комфортное социально-образовательное пространство для взаимодействия и творчества детей.
«Профильная смена» – форма учебно-воспитательной работы, при которой учитываются интересы, склонности и способности учащихся, создаются условия для максимального развития в соответствии с их познавательными и профессиональными намерениями.
Пребывание в летнем оздоровительном лагере для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены. 
Что ждёт воспитанника в профильном лагере?
-  проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание ребят с оздоровительным отдыхом;

- создание благоприятных условий для укрепления здоровья и осмысленного отношения каждого к своему здоровью;

- сокращение детского и подросткового травматизма;

- профилактику детской и подростковой безнадзорности и правонарушений в летний период;

- формирование навыков общения и толерантности, культурного поведения, санитарно-гигиенической и экологической культуры;

- привитие навыков здорового образа жизни и культуры поведения;

- развитие творческих, организаторских, интеллектуальных способностей детей;

- создание условий для самоопределения каждого ребёнка через выявление его интересов и способностей;

- расширение сферы познавательных интересов об окружающем мире;

- обучение нормам социальной жизни, культуре взаимоотношений;

- создание доброжелательной атмосферы, способствующей ориентации ребёнка на положительные действия и поступки.
Актуальность программы 

 Особую актуальность приобретает педагогически организованная система профессиональной ориентации, реализация которой способствует развитию у детей и подростков профессиональных интересов и базовых профессиональных компетенций. Возможность модельного «погружения» в самые различные специальности, разработка и производство опытного образца – все эти факторы способствуют формированию у школьника активной жизненной позиции по отношению к будущей профессиональной деятельности.
Именно для этого разработана программа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Инженерные каникулы». 

    Основной контингент отдыхающих -  учащиеся ГБОУ СОШ д. Мокшино. 

    При составлении программы учитывались традиции и возможности школы,  

      пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации летнего     

      оздоровительного отдыха (модернизацией старых форм работы и введением новых).

Комплексная программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе. 
Смена общей численностью 120 человек. 
Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены заложена легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.

Девиз лагеря: «МЫ ВМЕСТЕ!»
Новизна программы смены заключается в интеграции предметной профильной деятельности технической направленности с комплексом оздоровительных и досуговых мероприятий. Досуговые мероприятия соответствуют тематике программы. В течение лагерной смены будут работать творческие мастерские (техноклассы). Комплектование техноклассов осуществляется с учётом интересов детей.   
Техноклассы. Краткая характеристика.

	№
	Наименование технокласса
	Краткая характеристика

	
	"Медицина"

(медицинский кабинет)
	 Содержание программы

1.Содержание аптечки (на медицинском посту, дома, в автомобиле).  Практика

2. Виды кровотечений. Опасность кровопотери. Способы временной и окончательной остановки кровотечения.  Практика.

3.Виды ран: резанные, колотые, ушибленные, рваные, укушенные.  Доврачебная помощь. Практика.

4.Значение повязок. Общие правила наложения повязок. Перевязочный материал. Правила использования подручных средств для наложения повязок. Виды и типы повязок.

5.Опорно-двигательная система. Общее понятие закрытой травмы, классификация травм. Ушибы мягких тканей. Растяжение и разрывы связок, сухожилий и мышц. Вывих. Первая помощь при переломах костей, виды, признаки и возможные осложнения. 

6.Понятие об ожогах. Меры борьбы и профилактика. Первая помощь при ожогах, наложение стерильной повязки. 

7. Оказание первой помощи при тепловом и солнечном ударе. Меры профилактики.

8. Укусы насекомых, змей, клещей, животных.  Первая помощь.

9. Первая помощь при отравлениях и обмороках.

10. «Измерение пульса и артериального давления». 

Цель:

- развитие мотивации к потребности в саморазвитии, самостоятельности, ответственности, активности, аккуратности;

- развитие познавательного интереса, включение в познавательную деятельность, приобретение знаний, умений, навыков,

компетенций в оказании первой медицинской помощи.

Задачи:

- сформировать у воспитанников прочные и осознанные навыки оказания первой доврачебной медицинской помощи;

- сформировать алгоритм оптимальных действий в опасной и чрезвычайной ситуации различного характера;

- формирование таких нравственных качеств, как милосердие, сострадание, соучастие;

- воспитание коллективизма, чувства ответственности за свои поступки, за жизнь и здоровье окружающих;

- расширение представлений о социально-значимых профессиях, направленных на защиту жизни, здоровья и

безопасности человека и окружающей среды.

Ожидаемые результаты:

Личностные результаты:

 - формирование гармонично развитой личности с активной гражданской позицией, обладающей желанием и необходимыми навыками профилактики травматизма, инфекционных болезней и последствий нездорового образа жизни; - формирование таких нравственных качеств, как милосердие, сострадание, соучастие;

 - формирование потребности соблюдать нормы здорового образа жизни. 

Метапредметные результаты

 - умение работать с разными источниками медицинской информации;

 - умение сравнивать разные точки зрения, аргументировать свою точку зрения. 

Предметные результаты Ученик научится: - оказывать первую доврачебную помощь и взаимопомощь при порезах, ожогах, солнечном и тепловом ударах, утоплении и укусах ядовитыми змеями и насекомыми;

 - правильно вести себя в экстремальной ситуации при пожаре, наводнении.

	1. 
	"Высокие технологии"

(Кабинет

 Точки Роста)
	 Содержание программы
1.Создание моделей роботов с использованием робототехнических конструкторов Lego Mindstorms EV3 через конструирование и программирование.
2. Проектирование транспортных систем, в том числе через конструирование и программирование роботов Lego WeDo 2.0, Lego Technic.

3. Моделирование и конструирование различных объектов (объемных фигур, одежды, макеты зданий и др..)

-Технология проектирования — создание моделей на основе готового объекта или рисунка по инструкции.
-Творческое проектирование — создание моделей на основе своих предположений и прогнозов, без использования четкой инструкции; так же мажет быть задана тема или направленность модели
-Развитие речи — в процессе моделирования ребенок овладевает специальными терминами, расширяет свой словарный запас в процессе общения с педагогом
-Проектная деятельность — создание совместно с другими детьми, а также родителями совместного тематического проекта.
-Соревновательная деятельность — испытание собственно сконструированной модели и сравнение своих результатов с результатами других детей. Участие в дружеских соревнованиях моделей с другими детьми.
- Выставка работ
Цели: 

- обучение основам конструирования и программирования;

- создание мобильного фотоальбома своих лего-моделей;

Задачи:

1. Стимулировать мотивацию учащихся к получению знаний, помогать формировать творческую личность ребенка.

2. Способствовать развитию интереса к технике, конструированию, программированию, высоким технологиям.

3. Способствовать развитию конструкторских, инженерных и вычислительных навыков.

4. Развивать мелкую моторику, логическое, абстрактное и образное мышление.

5. Способствовать формированию умения достаточно самостоятельно решать технические задачи в процессе конструирования моделей.

6. Развивать научно-технический и творческий потенциал личности ребенка путем организации его деятельности в процессе интеграции начального инженерно-технического конструирования и основ робототехники.

Ожидаемые результаты:

1. формирование устойчивого интереса инженерно – технической деятельности;
2. формирование навыка абстрактного мышления;
3. формирование навыков программирования;
4. развитие навыка работы по инструкции;
5. развитие навыка творческого воображения;
6. развитие навыка прогнозирования;
7. развитие навыка проектной групповой работы.


	2. 
	 "Общественная безопасность" 

(Кабинет 

Точки Роста)
	Содержание программы

1. Создание невидимых чернил для передачи тайных посланий. Практика «Создание секретного послания»

2. Почувствуй себя детективом: «Что скрывают в себе секретные знаки». Практика «Пляшущие человечки» Установка палатки.
3. Криминалистика сегодня. «Биометрические данные и для чего их нужно запомнить!» Практика «Установление личности» 
4. Способы ориентирования. Компас./ С Движение по легенде — подробному описанию пути.
5. Ориентирование по местным предметам. Действия в случае потери ориентировки. Интерактивная игра. Если возник пожар? Ваши действия.
6. Туристские возможности родного края, обзор экскурсионных объектов, музеи. Встреча с сотрудниками ГОХ «Безбородовское»ГО“с ГОХ4
Цель:
Формировать у детей сознательное и ответственное отношение к вопросам личной и общественной безопасности, практических навыков и умений поведения в экстремальных ситуациях, стремления к здоровому образу жизни, совершенствование морально-психологического состояния и физического развития.
Задачи:
•        выработать и совершенствовать  новые формы и методы подготовки воспитанников к безопасному поведению в экстремальных ситуациях, развития ее заинтересованности в предотвращении возможных ЧС;
•        пропагандировать и популяризировать среди воспитанников здоровый образа жизни;
•        формировать общественное  мнение в поддержку движений: «Юный инспектор дорожного движения», «Школа безопасности», «Юный спасатель» и вовлекать в них возможно большее число детей и подростков.

Ожидаемые результаты:
По окончании подготовки воспитанники должны
знать:
· основы применения специальных спасательных средств, оборудования, приборов, инструментов, приспособлений;
· основы передвижения по различной местности;
· основы выживания в различных климатических и природных условиях; основы связи;
Уметь:
· применять и эффективно использовать спасательную технику, приборы, оборудование, средства индивидуальной защиты и средства связи;
· работать с компасом и картой, ориентироваться на местности в любое время суток при различных погодных условиях;
Иметь представление:
· о природных явлениях региона;
· о процессе горения, пожаре и его развитии;
· об особенностях тушения пожаров.

	3. 
	"Финансы "

(кабинет математики)
	Содержание программы
Деньги: что это такое?  И из чего состоит купюра? презентация

Конкурс рисунков «Создай школьную валюту»

Подготовка и оформление выставки рисунков «Я рисую школьную валюту»

Как контролировать семейные расходы и зачем это делать?  презентация

Кроссворд «Мир финансов»

«Деньги в нашей жизни» игра

«Скидки: правда или обман» видеоролик

«Учимся делать заказ в кафе» практикум

«Азбука финансовой грамотности» игра

Что такое банк и чем он может быть полезен?  презентация

Создание рекламы товаров.

«Копейка рубль бережет» игра квест

Защита от мошеннических действий на финансовом рынке. презентация

Конкурс плакатов по финансовой грамотности

Подготовка и оформление выставки плакатов по финансовой грамотности

Цель: Развитие экономического образа мышления; воспитание ответственности и нравственного поведения в области экономических отношений в семье; формирование опыта применения полученных знаний и умений для решения элементарных вопросов в области экономики семьи.

Задачи:

Обучающие:

1.      содействовать целостному восприятию и широкому охвату картины окружающего мира, важной составной частью которого являются экономические отношения, с помощью экономических категорий и понятий;

2.      формировать знания, умения, навыки, необходимые ученику в жизни;

3.      научить детей пользоваться экономическим инструментарием.

Развивающие:

1.      способствовать общему развитию школьников: развивать мышление, эмоционально-волевую сферу;

2.      развивать культуру экономического мышления.

Воспитательные:

1.      формировать нравственные качества.

Результат программы:
Личностными результатами являются:
• осознание себя как члена семьи, общества и государства;
• овладение начальными навыками адаптации в мире финансовых отношений;
• развитие самостоятельности и осознание личной ответственности за свои поступки;  
• развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных игровых и реальных экономических ситуациях.
Обучающиеся должны знать и понимать:

· как возникли деньги;

· понимание и правильное использование экономических терминов;

· роль денег в семье и обществе;

· что такое личный доход и каковы пути его повышения;

· что такое личные расходы и как управлять расходами;

· общий доход семьи и его источники, и каковы пути повышения дохода;

· что такое заработная плата и каковы различные виды оплаты труда;

· как вести учет доходов и расходов и в чем его необходимость;

· принцип хранения денег на банковском счете, как сбережения могут приносить доход;

· что такое кредит;

· что такое предпринимательство, каковы преимущества и недостатки предпринимательской деятельности, какими качествами должен обладать предприниматель;

 · валюты разных стран.

Обучающиеся должны уметь:

· умение характеризовать виды и функции денег;

· оценить свои ежемесячные расходы;

· контролировать спонтанные покупки, не выходить за рамки бюджета;

· выбирать товар или услугу в соответствии с реальными финансовыми возможностями;

· вести запись доходов и расходов;

· составлять простой личный (семейный) бюджет;

· производить элементарные финансовые расчеты;

· выделять плюсы и минусы использования кредита.


	4. 
	"Индустрия моды"

 (кабинет технологии)
	Содержание программы

1.  Салон красоты: «Создаем свой образ вместе с Василисой Прекрасной».
- парикмахер «Рапунцель учит уходу за волосами» 

Уход за волосами. 

Инструменты для волос 

Мытьё, сушка, расчёсывание 

Витамины для волос 

Плетение кос. Прически из кос, 
-мастер маникюра,

- стилист - визажист -макияж, от эскиза до воплощения на модели
2. «Модный приговор»
 Внешний образ женщины в современном мире.

 Классификация одежды, сочетание цветов, аксессуары 

 Правила стиля. Какие стили бывают. Мода и стиль 

Как выгодно подчеркнуть достоинства фигуры и составить образ.  Определение своего цветотипа и цветовые гаммы 

Психология цвета в одежде. Выгодные сочетания
- Модный иллюстратор. 

 Дизайн одежды,

- Манекенная пластика.

3.Выставка работ.

Экскурсии 

Цель: эстетическое развитие детей через приобщение их к миру моды и с привитие эстетического вкуса через повышение знаний в области современных тенденциях моды. 
Задачи: 
1. познакомить с гармонией цветовых сочетаний; 
2. способствовать формированию индивидуального стиля;
 3. воспитать чувство красоты, вкуса и индивидуальности. 
Ожидаемые результаты 
В результате обучения воспитанники будут знать: 
-правила подбора одежды относительно своей фигуры; 
-сочетание гармонирующих между собой цветов;
- основные правила по выбору стиля в одежде. 
-строение и типы волос; 

-средства ухода за волосами; 

-техника плетения кос и приѐмы создания причѐсок из кос
будут уметь:
- ориентироваться в современных тенденциях моды; 
-подбирать выгодные сочетания в одежде; применять знания о стилях в -подборе одежды для себя. 
- создание театрализованных представлений коллекций одежды.
- умение отбирать и выполнять доступные технологические приёмы плетения кос и создания причесок из косичек и кос; 

-умение вносить в работу элементы фантазии, разнообразия.
 Ожидаемые результаты: 
По окончании обучения по программе обучающиеся будут: 
-понимать роль одежды в современном мире;
- осознавать личную ответственность за экологию и ценности природного мира; 
-ориентироваться на понимание причин успеха в учебной деятельности, в том числе на самоанализ и самоконтроль результата, 
на анализ соответствия результатов требованиям конкретной задачи; 
-иметь способность к самооценке на основе критериев успешности учебной деятельности;
- иметь учебно-познавательный интерес к новому учебному материалу и способам решения новой задачи;

- гигиенические навыки


	5. 
	"Спорт"

 (спортивный зал, гольф поле)
	Содержание программы

Гольф

- экскурсия по гольф полю;

- мастер — класс по игре в гольф, игра;

- уроки гольфа (занятие со СНЕГ оборудованием), игра;

- уроки гольфа (занятие с оборудованием для гольфа), игра.

Баскетбол

Волейбол

Футбол 

Спортивные игры

Утренняя зарядка

Цель:

Развитие личности ребенка через реализацию его физической, творческой и социальной активности в условиях летнего оздоровительного лагеря дневного пребывания детей.

Задачи:

Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива.

Сокращение разрыва между физическим и духовным развитием детей посредством игры, познавательной и трудовой деятельностью.

Вовлечение в систематические занятия физической культурой и спортом всех детей, отдыхающих в лагере.

Формирование у школьников навыков общения и толерантности.

Утверждение в сознании школьников нравственной и культурной ценности.

Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья.

Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

Предполагаемые результаты:

Общее оздоровление детей и подростков, приобретение ими положительных эмоций;

Развитый интерес к занятиям физкультурой и спортом;

Повышение уровня технической подготовки по избранному виду спорта.

Умение строить конструктивное общение друг с другом в разновозрастной группе, используя коммуникативные умения, основы правильного поведения, культуры, досуга;

Расширение кругозора детей и социального опыта через общественно-значимую деятельность;

Сформированное осознанное отношение к себе как части окружающего мира.



	6. 
	«Общественное питание»

 (кабинет технологии)
	      Содержание программы

1. Правила поведения за столом, в гостях. Прием гостей.

2. Сервировка стола.

3. Практическое занятие «Составление меню одного дня включая завтрак, обед, полдник, ужин»

4. Практическое занятие «Приготовление блюд вегетарианской кухни»

5. Практическое занятие «Приготовление и оформление овощных и фруктовых салатов»

6. Практическое занятие «Приготовление и оформление открытых бутербродов»

7. Практическое занятие «Приготовление песочного печенья»

8. Практическое занятие «Приготовление бисквитного пирога»
Цель: 
расширить знания детей о профессии повара.
Задачи:
дать учащимся представление о профессиональных качествах повара, о его содержании труда;
содействовать развитию внимания, памяти, сообразительности детей; формирование умения работать в команде;
прививать у учащихся любовь к трудовой деятельности; воспитывать уважение к людям рабочих профессий.
Ожидаемые результаты:
- расширят знания о профессиях;
- узнают больше о профессиональных качествах и содержании труда
«повара»;
- узнают о технологии приготовления блюд;
· о сроках и условиях хранения блюд и кулинарных изделиях;
· о признаках и методах определения доброкачественности  
         продуктов;
· элементы культуры и традиции родного края;
· рациональную организацию труда на своем рабочем месте;
· иметь представление о способах получения информации о 
        опросах кулинарии.


	7. 
	«СМИ. Киностудия»
(кабинет информатики)
	 Содержание программы. ТV студия и СМИ
1.Развёртка газеты. Составление рубрик. Составление статей.
2.Фотостайлинг. 
-Знание правил работы перед фотокамерой. 

-Умение создавать и раскрывать образ через мимику, движения, позы. 

-Что такое фотогеничность? Правила и ошибки на фотосессии. Эмоции. 

-Практика. Обучение позированию. Игра «Моя первая фотосессия».

 -Тематическая фотосессия
Цель:

- Систематизировать знания о стилях, типах речи.

- Создать условия для успешной профильной подготовки учащихся, привитие интереса к профессии журналиста.

Задачи:

1.​ Познакомить с основами профессии журналиста.

2.​ Сформировать начальные представления о специфике профессиональных и нравственных качеств журналиста.

3.​ Содействовать воспитанию гражданских, нравственных качеств личности (ответственность, порядочность, правдивость).

4.​ Совершенствовать умения учащихся ориентироваться в современном потоке информации, находить нужный и интересный материал для газетной и журнальной статьи.

5.​ Получить знания и умения по созданию печатного издания.

6.​ Освоить знания, умения и навыки ИКТ.

Ожидаемые результаты
1.​ Уметь выявлять интересные события и явления в повседневной жизни.

2.​ Расширить кругозора учащихся.

3.​ Повысить уровня культурно-профессиональных знаний в области журналистики. (Умение грамотно проводить интервью, писать статьи, готовить фоторепортажи, редактировать написанное, верстать печатное издание в компьютерном редакторе).

4.​ Уметь использовать монологическую и диалогическую речи.

5.​ Свободно владеть печатным словом.

6.​ Активно участвовать в подготовке и выпуске школьной газеты «Про школу», информационных вестников, материалов школьного сайта.




Принципы работы в лагере. 

Воспитатели работают с детьми, опираясь на следующие принципы: 
- Оздоровление. 

- Предоставление детям увлекательного и полноценного отдыха с максимальным использованием природных условий, физической культуры. 

- Внимание и забота, любовь и терпение, стремление понять ребёнка. 

- Принцип увлечённости - чтобы дети не скучали, были увлечены занятиями. 

- Принцип внимательности - чтобы в работе с ними учитывались их пожелания. 

- Принцип целесообразности - чтобы за время отдыха получали навыки и знания, которых раньше не имели. 

- Принцип самостоятельности – всё, что дети могут делать сами, они должны делать самостоятельно. 

- Принцип заботливого отношения - уметь слушать, видеть в ребёнке большого человека, помогать даже в мелочах, быть искренним. 
- Принцип открытости информирование о деятельности лагеря (в том числе родителей, воспитанников) через раздел «Лето» сайта школы, родительских групп, группы Вконтакте.

Программа реализуется в течение 21 календарных дней, ежедневное пребывание в лагере - 6 часов (с 08.30. до 14.30.)  
Режим лагеря.                                           Приложение 1.

Целеполагание. 

Цель открытия летнего лагеря - это организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период, охватить как можно больше детей полноценным оздоровлением и занятостью с целью предупреждения травматизма, бродяжничества и правонарушений среди детей дошкольного и младшего школьного возраста.    Программа направлена на укрепление здоровья, воспитание морально-волевых качеств и чувства коллективизма отдыхающих.   
      Задачи:
· формирование отношений сотрудничества и содружества в детском разновозрастном коллективе и во взаимодействиях с взрослыми; 
· создание в лагере раскрепощённой, веселой и доброжелательной атмосферы; оздоровление детей и профилактика детских заболеваний; 
· развитие ловкости, воспитание у отдыхающих любви к спорту и здоровому образу жизни; 
· формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру; 
· закрепление правил личной гигиены отдыхающих, воспитание аккуратности, дисциплинированности во время еды в столовой; 
· повышение уровня знаний детей об опасности курения, употребления алкоголя, наркотиков; профилактика бродяжничества и правонарушений; 
· привитие навыков здорового образа жизни; 
· снижение эмоционального напряжения детей; 
· развитие психических процессов детей (памяти, внимания, мышления, воображения, произвольной сферы, интеллектуального развития и др.); 
· развитие у детей чувства   единства и сплочения в детском коллективе; 
· развитие познавательной активности и интересов; 
· развитие интересов к игровой деятельности; 
· повышение самооценки; 
· воспитание чувства личной ответственности у детей за свои дела и поступки; 
· воспитание навыков культурного поведения, этикета, бережливости; 
· воспитание у детей стремления к культурной жизни, правде, доброте, красоте;  
· раскрыть творческий потенциал детей; 
· развить различные формы общения в разновозрастных группах; 
· формирование интереса к различным видам деятельности; 
· приобщение ребят к разнообразному опыту социальной жизни через участие в игре; 
· воспитание ответственности, бережного отношения к природе, развитие экологического кругозора; 
· развитие и укрепление связей школы, учреждений дополнительного образования, культуры, здравоохранения; 
Кадровое обеспечение, участвующих в процессе реализации Программы
	Должность 
	Основной функционал

	Начальник лагеря

Тихонова

Елена Вячеславовна
	Осуществляет общее руководство программой смены, несет ответственность за ее реализацию. Отвечает за подготовку документации работы лагеря. Распределяет обязанности участников лагеря. Анализирует деятельность лагеря

	Педагог - организатор

Молокина

Лариса Анатольевна
	· определяет содержательную задачу и тематику смены, 
· управляет общей коммуникаций. 
· организует ежедневные мотивационные игры. 
· отвечает за реализацию досуговой программы в ее полноте.

	Воспитатели
	· обеспечивает качество предоставляемой досуговой деятельности, работу органов управления.

· обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения культмассовых мероприятий.

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, санитарно – гигиенических норм.

· анализируют деятельность отряда, проводит анкетирование, тестирование, психолого-педагогические наблюдения за участниками программы.



	Педагог дополнительного образования

Технологи 
	· несёт ответственность за организацию и содержание образовательно-воспитательной деятельности, 
· проведение мероприятий  в рамках программы, 
· анализирует деятельность учащихся в техноклассах.

	Работники пищеблока
	· соблюдает среднесуточные наборы продуктов. 
· Использует примерное недельное меню, имеющее заключение ТО  Роспотребнадзора. 
·  Осуществляет двухразовое питание с достаточным количеством свежих фруктов, овощей, ягод, зелени.

	Административно – хозяйственный персонал
	· обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.

· отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников.



	Другие специалисты

 библиотекарь
	· несёт ответственность за организацию и содержание образовательно-воспитательной деятельности, 
· проведение мероприятий  в рамках программы


Общее количество участников Программы - 120 человек. 
Контингент участников (возраст) - в возрасте от 7 до 14 лет. 
При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, состоящих на разных видах учёта.  Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах. В лагере созданы семь отрядов: по 20 человек. 
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

· Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. Содержание программы реализуется через профориентационное, духовно – нравственное, социально – патриотическое,
· интеллектуально – познавательное, художественно – творческое направление.
	Направление 
	Содержание

	Организационный блок
	( знакомство детей друг с другом, со взрослыми, 

( обеспечение детям чувства защищенности, самостоятельности, 

( формирование групповых норм, ценностей и традиций,

 ( оформление отрядного уголка (название отряда, девиз), утреннее построение, подведение итога дня,

 ( сплочение коллектива (игры).

	Профориентационный блок
	( профориентационные игры и мероприятия,

 ( профпробы (организация деятельности кружков и мастерклассов),

 ( информационно-ознакомительные блоки «Введение в специальность» (показ слайдов о профессиях и специальностях), 

( познавательно-игровые программы, конкурсы, ( конкурсы рисунков.

	Спортивно-оздоровительный блок
	организация занятий спортом, 

( принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере),

 ( развитие навыков гигиены, 

( организация полноценного рационального питания,

 ( приобщение детей к здоровому образу жизни, ( вовлечение детей в активную спортивно-оздоровительную деятельность (спортивно-игровые программы, соревнования)

	Содержательно-досуговый блок
	расширение кругозора, развитие познавательной деятельности, 

( развитие интеллектуальных способностей детей, 

( развитие мышления, памяти, внимания, 

( формирование навыков культурного поведения и общения, 

( выставки рисунков и поделок, 

( беседы и мероприятия по охране окружающей среды, по истории города, родного края, профилактика вредных привычек,  

( организация массовых мероприятий (праздники, игры, викторины, конкурсы, шоу-программы, коллективно-творческие дела, просмотр фильмом, экскурсии, экологические рейды)


Механизм реализации программы:

	Подготовительный этап 
(до открытия лагеря)
	формирование пакета документов,

 ( разработка программ лагеря, 

мастер-классов, кружков, мероприятий, маршрутов экскурсий в рамках программы,

 ( создание условий для реализации программы, 

( установление внешних связей, согласование плана совместной работы с социальными партнерами: социальными учреждениями, культуры и дополнительного образования, предприятиями поселения,

 ( подбор кадров и проведение инструктивных совещаний с сотрудниками лагеря, 

( комплектование лагеря, работа с родителями, детьми, 

( приобретение необходимого инвентаря,

 ( оформление лагеря.

	Организационный этап

 (1 день смены)
	 Открытие смены

( знакомство детей с распорядком дня, с дисциплинарными и гигиеническими требованиями, 

( приучение детей к доброжелательным и справедливым взаимоотношениям друг с другом и со старшими, 

( диагностика интересов и ожиданий детей от лагеря.

	Основной этап 
	( реализация программы по профориентационной работе, 

( профпробы – занятия в кружках, мастер-классах,

 ( вовлечение детей в подготовку и проведение интеллектуальных и художественно-эстетических мероприятий,

 ( организация и проведение мероприятий по изучению родного края, охране окружающей среды, спортивного и профилактического (дорожного травматизма, ПАФ и др.) характера, 

( работа по оздоровлению и физическому развитию детей.

	Заключительный этап
	( подведение итогов работы,

 ( диагностика, 

( рефлексия и анализ, 

( вручение детских трудовых книжек, награждение детей в различных номинациях.

 Закрытие смены

	Постлагерный этап
	- Анализ данных психолого-педагогических диагностик.

- Определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям.

- Анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами.

- Анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей.

- Определение перспективных задач на следующий год.




Методическое обеспечение:
 ( положения, приказы, инструкции, рекомендации, 
( программа лагеря, план работы, 
( должностные инструкции всех участников процесса, 
( проведение установочного совещания для всех работающих в течение лагерной смены, 
( подбор методических разработок в соответствии с планом работы,
 ( проведение ежедневных планёрок, 
( разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов,
 ( информационные материалы: схемы, плакаты, 
( интерактивные видеофильмы, диски, презентации,
 ( журнал учета посещаемости детей, 
( журнал по технике безопасности, ( инструктажи по ТБ, 
( отрядный журнал, анкеты, опросники, 
( отрядная газета «Все профессии важны! Все профессии нужны!»,
Количественные показатели: 

- количество победителей в различных мероприятиях; 

- снижение фактов асоциального поведения (нарушение распорядка, самовольные уходы); 

- количество конфликтных ситуаций;

 - количество травм.

Направления деятельности детского лагеря «Инженерные каникулы»
· Духовно – нравственное  

· Социально – патриотическое

· Интеллектуально – познавательное

· Художественно – творческое

Духовно-нравственное направление.
       Цель: воспитание школьников гражданами своей Родины, знающими и уважающими свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края. Создание условий для утверждения в сознании воспитанников нравственных и культурных ценностей, уважительного отношения к предкам, старшему поколению, народным традициям и культуре, истории своей Родины.

      Задачи: формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины. Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений. Приобщение к духовно - нравственным ценностям своей Родины.

     Форма работы:
· Проведение мероприятий: «День России»

· Акции: Акция «Мы, дети, против войны на планете!», «Письмо российскому солдату, участвующему в спецоперации.»
Социально-патриотическое направление.
    Цель: приобщение детей и подростков к разнообразному опыту социальной жизни через участие в игре.

    Задачи: формирование активной жизненной позиции воспитанников; воспитание уважительного отношения к людям разных возрастов; развитие способности к установлению дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на взаимопомощи и взаимной поддержке; пропаганда семейных ценностей в современном обществе.
       Форма работы:
· Просмотр мультфильмов
· Конкурсы: Конкурс рисунков – «Мы против войны!»

· Патриотическое мероприятие «Я в России рожден!».

· Праздники: Игровое представление, посвященное Международному Дню защиты детей «Праздник детства»; Игра – викторина «В дружбе наша сила»; Развлекательная программа «До новых встреч!»

· Беседы, просмотр фильмов: Беседа «Символика Российской Федерации»; Беседа – «Добрые правила жизни» (хорошие и плохие поступки.); Просмотр мультфильма «Самый большой друг».

· Профилактические беседы.
Интеллектуально -  познавательное направление.
      Цель: создание условий для интеллектуального развития детей, интересного, разнообразного, активного отдыха.

      Задачи: формирование первоначальных навыков коллективной работы; побуждение интереса к новой информации; воспитание уважения к интеллектуальному труду и его результатам

     Форма работы:
· Занятия в центре «Точка Роста».
·  Информационная беседа «Что такое Телефон доверия».
· Игры и мероприятия: мероприятия на развитие творческого мышления: Загадки, кроссворды, ребусы; Игра «Живой кроссворд», «Крылатые выражения», Блиц-викторина «Актеры и роли», викторина «Лучший знаток кино».

· Музыкальные занятия: конкурс «Угадай мелодию», музыкальный час «Разучиваем песни наших бабушек».        

· Театральные представления: Театрализованное представление «Сказка на новый лад»; «Я в гости к Пушкину спешу!»

· Конкурсы: Пушкинский день России «Путешествие по страницам жизни и творчества поэта» (викторина, конкурс рисунков).

Художественно – творческое направление.
        Цель: создание условий для раскрытия и развития творческого потенциала каждого ребенка, для его творческого роста, и самореализации. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.

       Задачи: приобщение детей к посильной и доступной деятельности в области искусства, воспитывая у детей потребность, вносить элементы прекрасного в окружающую среду, свой быт; создание условий для реализации и развития творческого потенциала, разносторонних интересов и увлечений детей; воспитание у детей эстетическое отношение к жизни, обществу, культуре народов других стран и своего народа; формирование эмоционально - чувственной сферы личности, соучастие, сопереживание.

       Форма работы:
· Творческие мастерские: Мастер – класс по изготовлению воздушных змеев; «Веселая закладка»; «Вторая жизнь бытовых отходов». Поделки из пластиковых бутылок.

· Конкурсы: Конкурс на лучшее оформление отряда «Наша визитная карточка»; Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет солнце!», «Как прекрасен этот мир!», «Я люблю тебя, Россия», «Я рисую на асфальте»; Конкурс рисунков «Братья наши меньшие», «Мой любимый мульт – герой»

Спортивно-оздоровительное направление.
        Цель: формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни, организация физически активного отдыха.

        Задачи: сохранение и укрепление  здоровья; совершенствования навыков здорового образа жизни; формирование потребности в соблюдении правил личной гигиены, режима дня, здорового питания; пропаганда здорового образа жизни средствами физической культуры и занятиями спортом.

       Форма работы:
· Подвижные игры на спортивной площадке, пеших прогулок, принятия солнечных ванн;
· Минутка здоровья: «Мой рост и мой вес», «Мой четвероногий друг». «Вредным привычкам – мы говорим нет!», «Правила личной гигиены».  «Берегите глаза», «Вредным привычкам - мы говорим нет!», «Закаливание», «Спорт-это жизнь…», «Здоровье в твоих руках», «У меня хорошее настроение».

· Проведение спортивных мероприятий (на открытом воздухе): Старт спартакиады лагеря «Солнце, воздух, спорт, игра - наши лучшие друзья»; Спортивный праздник «Мы за здоровый образ жизни!»; Веселые старты «Полоса препятствий»; Спортивно-познавательное мероприятие «Эстафета выживания»; Спортивно – развлекательное мероприятие «Туристская тропа»; Спортивно – развлекательное мероприятие «Айболит».

· Профилактические мероприятия: «Дорожный знак и светофор – наши лучшие друзья»; Познавательная программа «Дорога безопасности».

       С целью профилактики предупреждения чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период планируется проведение бесед и профилактических мероприятий.

· Минутка безопасности: «Режим дня. Правила безопасного поведения в лагере», "Пусть знает каждый гражданин знакомый номер 01", «Опасные соседи, беседа о клещах», «Чтобы не было беды — будь осторожен у воды», «Правила безопасности на дорогах», "Дверь незнакомцам не открывай, словам и подаркам не доверяй!", «Что такое Телефон доверия».

Критерии эффективности программы

 Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие критерии эффективности: 
( постановка реальных целей и планирование результатов программы, 
( заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат, 
( удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы, 
( творческое сотрудничество взрослых и детей.
· Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха, оздоровления и летней занятости детей;
· Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря;
· Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного поведения;
· Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка.
Ожидаемые результаты программы:
	Направление
	Ожидаемые результаты
	Критерии 
	Методы 

	Духовно- нравственное  


	· Формирование устойчивого интереса к духовно-нравственным ценностям, истории своей «малой Родины», чувства патриотизма и любви к своему родному краю.
· Расширение кругозора детей через изучение тематического материала.
· Умение работать с литературой, самостоятельно собирать информацию.

	· Приобретение знаний о значимых событиях, людях, истории своего края. 
· Включенность участников программы в социально значимые акции.

	Педагогическое наблюдение, беседы, анкеты, соревнования, игры – турниры. 
Выставки детских работ.


	Профессионально-ориентированное
	· Приобретение новых и совершенствование имеющихся знаний, умений и навыков в творческой деятельности.
· Расширение общего кругозора, раскрытие новых творческих способностей.
· Саморазвитие детей и подростков.

	· Желание детей принимать участие в подготовке мероприятий. 
· Выставочная деятельность, качество представленных на выставку изделий, поделок.
· Личная заинтересованность в проведении КТД.
· Желание детей и после смены заниматься выбранным видом творческой деятельности.

	Наблюдение.
Выставки: уровень работ, количество работ.
Участие в мероприятиях различной направленности. 
Уровень проведения КТД.


	Социально – патриотическое


	Развитие навыков разновозрастного общения, этичного поведения в сложных жизненных ситуациях.

Создание временного коллектива с характеристиками доброжелательности, терпимости, взаимного уважения во взаимоотношениях между детьми, между детьми и педагогами, между детьми и старшим поколением.
	· Приобретение опыта общения во вновь созданных временных коллективах.
· Умение совместно работать и отдыхать.
Расширение круга общения, в т.ч. со старшими по возрасту. Выбор этичных вариантов поведения.
· Доброжелательность, отзывчивость, взаимопонимание, проявление чуткости к людям.
· Организованность и активность детей отряда.

	Педагогическое наблюдение.
Беседа.
Анкетирование.



Виды диагностики: 

( индивидуальные беседы, опросы, анкеты, 

( индивидуальная карта осмотра ребенка с указанием результатов медицинских осмотров, сдачи нормативов,

 ( сдача нормативов, соревнования, эстафеты,

 ( «Дерево настроения» (ежедневная рефлексия дня). 

Как можно определить настроение ребенка после проведенного дня? Можно использовать цветопись. Уходя из лагеря, дети рисуют на березе – символе России листочек различным цветом. 

Цветопись настроения: Зеленый – восторг, радость, день прошел на «Ура!», жёлтый – спокойствие, светлое настроение, красный — грусть, неуверенность, унылое настроение. 

Преобладающий цвет листка дня приклеивается на основное «Дерево настроения». Такое дерево помогает создавать комфортное настроения каждому ребенку и определять его характер.  Приложение1.

Виды поощрения воспитанников 

В лагере установлены меры поощрения: 

( Вручение «детской трудовой книжки»  

( вручение дипломов, грамот, отличительных знаков, 

( награждение по номинациям, 

( награждение «сладкими призами», 

( вручение подарков воспитанникам лагеря на закрытии лагерной смены.
 Приложение1.
Режим дня профильного лагеря дневного пребывания ГБОУ СОШ д. Мокшино

«Инженерные каникулы» 
8.30 – 8.50 ─   Вы к нам пришли, 

                          Мы очень рады! 

8.50 – 9.00 ─   Чтобы быть весь день в порядке, 
 

                   Надо делать всем зарядку! 

9.00 -  9.10 -     На линейку становись, 

                          Будем мы знакомиться:                              

9.10 – 09.40 ─   Нас столовая зовёт, 
 
 
 
 
 
 

 
 
       Каша вкусная вас ждёт! 

10.00 –13.00 ─  Лучше нашего лагеря нет в поселении места 
                           Знают и взрослые, знают и дети.                                 

                                Но мы в гости с удовольствием пойдем                                          

                            Развлечений кучу там найдем! 

13.00–14.00 ─   Время обеда точно течет, 

                           Бодро наш лагерь в столовую идёт… 

14.00 – 14.30 -   Кто-то любит танцевать, 

                           Кто-то петь и рисовать, 

                           Этот час как раз для вас,                                                            

 
                    Будем вместе целый час 

14.30 –                Все проверь да собирайся                                  

                            И домой ты направляйся.                             
                            Завтра ждем тебя с утра                             
                            Наша милая детвора! 
Приложение 2.
Творчество + фантазия + отдых = каникулы
«Да здравствует детство без границ!»

Заповеди творческой личности
Будь хозяином своей судьбы.

Достигни успеха в том, что ты любишь.

Внеси свой посильный вклад в общее дело.

Строй свои отношения с людьми на доверии.

Развивай свои творческие способности.

Будь смелым и добрым.

Заботься о своём здоровье.

Не теряй веру в себя.

Сочетай материальные благополучия с духовным удовольствием.

Старайся мыслить творчески.

Анкета организационного периода

Дорогой друг!

Ты посещаешь ДОЛ «Березка» при школе, который очень рад встрече с тобой и хочет очень помочь тебе интересно, весело и с пользой для себя провести время. Что тебя интересует? Чего ты ждешь от лагеря? Какие задумки ты хотел бы осуществить, но пока не знаешь, как? И еще много надо узнать старшим друзьям, чтобы как можно быстрее сделать твою жизнь в лагере интересной и полезной.

Вот почему мы предлагаем ответить тебе на вопросы анкеты. Твои искренние и полные ответы помогут нам быстрее познакомиться с тобой и позаботиться о тебе, учитывая твои желания, способности, интересы.

Отвечать на вопросы анкеты несложно. Для этого надо внимательно прочитать сам вопрос, возможные ответы на него и выполнить рекомендации, которые даны в скобках после каждого вопроса.

Итак, приступай!

1. Чего ты больше ждешь от пребывания в лагере?

(выбери не больше трех ответов)
- Подружиться с ребятами, найти друзей.

- Приобрести новые знания, умения в области своих интересов.

- Научиться влиять на людей, самостоятельно организовать различные дела.

- Укрепить свое здоровье, физическую подготовку.

-Выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя.

- Просто отдохнуть, весело провести время.

2. Наш лагерь предлагает тебе выбрать технокласс, в котором ты хотел бы заниматься: "Высокие технологии", "Медицина", "Общественное питание", "Финансы", "Индустрия моды", "Спорт", "Химическое лето", «Общественная безопасность». «СМИ. Киностудия».
3. Как оцениваешь ты свое здоровье?

(выбери соответствующий ответ)
- Чувствую себя совершенно здоровым.

- Здоровье, в целом, хорошее, но хотелось бы быть более крепким.

- К сожалению, здоровьем похвастаться не могу, болею довольно часто.

4. Мое самое любимое занятие.

(выбери соответствующий ответ)
- Читать книги, узнавать что- то новое.

- Петь, танцевать, слушать музыку.

- Заниматься спортом.

- Что- то мастерить своими руками.

5. Отметь, пожалуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень важны для людей. (указать не более шести качеств)
- Любознательность - Трудолюбие

- Честность - Инициативность

-Предприимчивость - Справедливость

-Доброта - Честолюбие

-Смелость - Милосердие

- Дисциплинированность - Требовательность к себе

6. Твой возраст, дата рождения (число, месяц, год)
__________________________________________________________

7. Фамилия, имя

__________________________________________________________

8. Что бы ты хотел посоветовать организаторам?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Благодарим за работу!

Анкета «Твои планы на смену»

- Хочу узнать________________________________________________

____________________________________________________________

- Хочу увидеть_______________________________________________

____________________________________________________________

- Хочу сделать________________________________________________

____________________________________________________________

- Хочу научиться _____________________________________________

____________________________________________________________

- Хочу, хочу, хочу _____________________________________________

_____________________________________________________________

- Не хочу, не хочу, очень не хочу________________________________

_____________________________________________________________

Анкета заключительного периода

- Напишите мини - сочинение о лете, проведенном в ДОЛ «Березка» при школе
(5-6 предложений). _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- В первый ли раз вы в нашем лагере? _______________________________

- Ваш возраст _______________

- Чего больше вы ожидали от пребывания в лагере?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

- Что бы вы хотели увидеть или сделать в лагере?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

- Какие мероприятия вам больше запомнились? Почему?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

- Какие еще мероприятия вы бы хотели продолжить?

____________________________________________________________________________________________________________________________________

- Устраивает ли вас меню лагеря? ________________________________________________________________________________________________________________________________________

- Приедете ли вы к нам на следующий год? ____________________________

- Оставьте сои пожелания сотрудникам ДОЛ.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Анкета «Чему я научился в лагере?»

- Играть в новые игры.

- Дружно жить.

- Знакомиться с девочками(мальчиками).

- Защищать природу.

- Понимать окружающий мир.

- Вести ЗОЖ.

- Заниматься творчеством.

- Выполнять сувениры своими руками.

- Делать зарядку.

- Съедать все за столом.

Приложение3.
· В период проведения программы лагеря «Инженерные каникулы» участники обязаны:
· Выполнять установленный на каждый день распорядок дня.

· Выполнять обоснованные требования педагогического состава и администрации лагеря.

· Уважительно относиться к работникам школы и педагогическому составу лагеря.

· В случае недомогания немедленно известить своего педагога.

· Выполнять санитарно-гигиенические требования по уходу за собой, своим личным имуществом.

· Бережно относиться к природе и растительности школы, не обрывать дикорастущие и декоративные растения.

· В лагере категорически запрещается:

· Нарушать установленный распорядок дня и создавать ситуации, ведущие к подобным нарушениям других участников программы.

· Покидать самовольно территорию лагеря.

· Во время прогулок и мероприятий оставлять свою группу без разрешения сопровождающего лица.

· Подвергать риску свою жизнь и жизнь своих товарищей.

· Совершать действия, наносящие вред своему здоровью и здоровью окружающих.

· Наносить ущерб имуществу лагеря, т.е. портить и ломать мебель, оборудование и помещения.

· Оскорблять, унижать, наносить ущерб здоровью товарищей, педагогов и сотрудников лагеря.

· Нарушать правила противопожарной безопасности. 
Заключительный период - 21 день (презентация решений открытых образовательных задач, закрытие смены, рефлексия)





Основной период - 2-20 день (решение открытой образовательной задачи, досуговые и здоровьесберегающие мероприятия)





Организационный период - 1 день (погружение в смену, постановка образовательной задачи, распределение по направлениям, командообразование)
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